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DE SATISFACTION

2026

Merci a tous pour voire partic ipation !
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Je suis fier de fravailler chez Frégate :
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Je me vois tfravailler au sein de cette
entreprise dans 5 ans, voire jusqu’a ma
retraite (pour ceux qui sont concernés)
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Siune autre entreprise me propose un
travail & condifions équivalentes
(méme localisation, méme poste,

méme salaire), j'accepterai :
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Je recommanderai I'entreprise autour
de moi:
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Je suis optimiste pour I'avenir,
concernant la situation économique
de I'entreprise :
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J'ai le sentiment de faire partie d'une
entreprise ou il fait bon travailler :
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Je dispose de tous les éléments pour
bien travailler :
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J'ai le sentiment de fravailler en
sécurité :
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Je dispose du temps nécessaire pour
exécuter correctement mon travail :
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Mon niveau de stress au travail est

adapté :
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Je peux me concentrer sur mon travail
sans étre interrompu :
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Je suis serein quand je quitte mon
travail en fin de journée :
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J'aile sentiment d’avoir le bon niveau
d’autonomie par rapport aux
exigences de votre travail :
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Mon travail est suffisamment varié par
rapport & mes attentes :
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J'ai la possibilité d'influencer le

J'ai les informations nécessaires pour ; )
déroulement de mon travail :

prendre les décisions moi-méme :
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J'ail'occasion de développer mes
compétences professionnelles :
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Je considere que je travaille en équipe . _ . B .
avec mon responsable et mes Les collegues avec lesquelles je Les collegues avec qui je tfravaille sont
collégues : travaille me manifestent de I'intérét : bienveillants :
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Mon équipe progresse grace a
I'entraide entre collegues :
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Les collegues avec qui je travaille sont
professionnellement compétents :
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Je considere que le niveau d'exigence
imposé par mon responsable est
approprié :
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Je considere que mon responsable est
juste :
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Mon responsable préte de I'attention
dce quejedis:
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Je considere que mon responsable
donne le bon exemple :
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J'estime que mon responsable est un Mon responsable est sensible & mon
bon leader et qu'il entraine I'équipe : développement :
B —
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Je tfrouve la direction et les RH
accessibles :
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Je considere que mon travail est
rémunéré aQ sa juste valeur :
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J'ai le sentfiment que mon avis compte
chez Frégate :
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Je considére que mon travail est
suffisamment reconnu :
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Je considéere que mon travail est utile
et participe a la satisfaction client :
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Je suis fier du travail que j' effectue
chez Fregate :
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Je pense que pour le méme travail
dans une autre entreprise, mon salaire

serait...
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Mon responsable m'aide d mener mes
tGches a bien:
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L'entreprise est assez a I'écoute des
difficultés auxqguelles je peux étre
confrontées :
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J'estime que les consignes que je
recois sont cohérentes ¢
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L'entreprise est assez d I'écoute de
mes souhaits d’évolution
professionnelle :
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Je pense que la formation dans
I'entreprise est suffisante et adaptée :

Je pense avoir les compétences

nécessaires pour exercer mon poste :
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Je suis assez informé des orientations,
projets et événements de I'entreprise :
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Mission/Travail

Possibilité
d'évolution

Conditions
(horaires /
proximité...)

Développement et
modernisation de
I'entreprise
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Moyens mis & Investissement Rémunération
disposition pour (machines / sites...)
fravailler/locaux
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Je souhaite partager une bonne pratique, un succes ou quelque chose que
j'ai particulierement appréciée cette année chez FREGATE, et pourquoi :

Merci pour ce retour. La cohésion est essentielle au bon
la cohésion fonctionnement de I'atelier : c'est une vraie force que nous
devons continuer a entretenir ensemble.
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J'aimerais proposer une amélioration concrete ou constructive pour rendre
notre organisation plus efficace :

Mettre en place une TV chez Frégate
Méca pour connditre les actualités du
groupe

La demande a déja été formulée aupres du groupe et une relance
est en cours. Nous vous tiendrons informés de son avancement.

Fregate Méca est une entité distincte de Fregate Aero, avec son
UNIFORMISER PRIMES + HORAIRES AVEC  propre fonctionnement : les primes ne peuvent donc pas étre
FREGATE AERO uniformisées. Concernant les horaires, chaque organisation présente
des avantages, adaptés a lI'activité de chaque site.

Production et fonctions support exercent des métiers différents, avec
des contraintes et des visions qui leur sont propres. C'est justement
pour cela que la communication entre les deux est essentielle.
N'hésitez pas a faire remonter des situations concretes ou ce
décalage se fait sentir, afin que nous puissions y travailler ensemble.

Une meilleure connexion entre la réalité
terrain et |la vision support

\

V)
LLl
—
<
—
Z
LLl
=
=
O
O
X
=
<
V)
LLl
V)
Z
O
o
LLl
oz

Résultats enquéte de satisfaction - FREGATE MECA




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14

